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1. Общая характеристика 

1.1.  Полное наименование образовательной организации: Автономная 

некоммерческая организация  дополнительного профессионального образования 

«Уфимский институт повышения квалификации» 

1.2.  Сокращенное наименование: АНО ДПО «УИПК»  

1.3.  Организационно-правовая форма: Автономная некоммерческая организация   

1.4.  Юридический адрес: 450112  г. Уфа, ул. Ульяновых, д.56Б  

1.5.  Фактический адрес: 450112  г. Уфа, ул. Ульяновых, д.56Б  

1.6.  E-mail: 2464150@mail.ru 

1.7.  Сайт: www.diplom02.ru 

1.8.  Телефон/Факс: (347) 216-54-12 

1.9.  Наличие филиалов: отсутствуют 

 АНО ДПО «УИПК» была образована 04.10.2018 года. В соответствии с лицензией № 

5402, выданной Управлением по контролю и надзору в сфере образования по Республике 

Башкортостан от 28.05.2020 года АНО ДПО «УИПК» осуществляет образовательную 

деятельность в сфере дополнительного образования, направленную на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей граждан Российской Федерации, а также 

иностранных граждан по программам дополнительного профессионального образования. 

1.10.  Предметом деятельности АНО ДПО «УИПК»  является реализация образовательных 

программ: 

 дополнительных профессиональных программ; 

 профессиональное обучение. 

1.11.  Дополнительные профессиональные программы: 

 программы повышения квалификации; 

 программы профессиональной переподготовки. 

Основными направлениями деятельности учебного центра являются: 

 профессиональное обучение,  

 дополнительное профессиональное образование, 

  аттестация и переаттестация (периодическая проверка знаний) лиц по заявкам 

организаций и по личным заявлениям; 

 обучение и проверка знаний работников (руководителей, специалистов и рабочих) 

в соответствии с требованиями промышленной безопасности, охраны труда, пожарной 

безопасности, экологической безопасности;  

1.12.  АНО ДПО «УИПК» включен в Реестр аккредитованных организаций, оказывающих 
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услуги в области охраны труда:  

 вид услуги - обучение работодателей и работников вопросам охраны труда; 

 дата внесения в Реестр 03.08.2020 г.; 

 регистрационный номер в Реестре - 6548. 

 

2. Система управления 

2.1.  В соответствие с Уставом руководство АНО ДПО «УИПК» осуществляет 

Учредитель. 

2.2.  Учредитель АНО ДПО «УИПК» вправе: 

 принимать участие во всех мероприятиях и инициативах организации, в обсуждении 

всех вопросов, касающихся деятельности организации;  

 вносить предложения по совершенствованию деятельности организации;  

 пользоваться информацией имеющейся в распоряжении организации; 

 обжаловать решения органов организации; 

 получать данные касающиеся деятельности организации; 

 проводить проверки деятельности органов организации как самостоятельно, так и 

посредством привлечения соответствующих специалистов, назначения аудиторских 

проверок. 

 оказывать содействие деятельности Организации по достижению уставных целей и 

задач; 

 получать информацию о деятельности Организации в виде ежегодных отчетов, 

включая финансовую отчетность в объеме сведений, подаваемых в налоговые 

органы. 

2.3.  Учредитель АНО ДПО «УИПК»  обязан: 

 соблюдать Устав АНО ДПО «УИПК»  

 способствовать укреплению авторитета АНО ДПО «УИПК», активно участвовать в 

его деятельности. 

2.4.  К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих 

вопросов: 

 изменение устава АНО ДПО «УИПК»  

 определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и 

использования имущества АНО ДПО «УИПК»  

 назначение Директора, ревизора, досрочное прекращение их  деятельности; 

 реорганизация и ликвидация АНО ДПО «УИПК»  

2.5.  Учредитель принимает решение по любым иным вопросам, касающимся 

деятельности АНО ДПО «УИПК», в том числе: 

 по утверждению годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

 по утверждению финансового плана АНО ДПО «УИПК»  и внесение в него 

изменений; 

 по созданию филиалов и открытию представительств АНО ДПО «УИПК»  

назначению их руководителей; 

 по участию в других организациях; 

 по утверждению отчетов Директора; 



 по утверждению руководителей структурных подразделений АНО ДПО «УИПК»  

2.6.  Исполнительным органом АНО ДПО «УИПК»  является единоличный орган — 

Директор.  

2.7.  Директор осуществляет текущее руководство деятельностью АНО ДПО «УИПК»: 

 без доверенности действует от имени АНО ДПО «УИПК»,  

 представляет АНО ДПО «УИПК» перед любыми третьими лицами: в органах 

государственной власти, в судах, в научных, общественных, коммерческих, 

некоммерческих российских и международных и т.д.; 

 утверждает штатное расписание, определяет обязанности, осуществляет прием и 

увольнение сотрудников АНО ДПО «УИПК»   

 заключает договоры, открывает счета в банках; 

 издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

сотрудниками АНО ДПО «УИПК»  

 выдает доверенности от лица АНО ДПО «УИПК»  

 исполняет иные функции, необходимые для достижения уставных целей АНО ДПО 

«УИПК»  и обеспечения ее работы, в соответствии с действующим законодательством РФ 

и настоящим уставом. 

3. Условия реализации образовательной деятельности 

3.1. В своей деятельности АНО ДПО «УИПК»  реализует типовые и самостоятельно 

разработанные, согласованные и утвержденные в установленном порядке 

образовательные  программы.  

3.2. Содержание программ отвечает принципу последовательности и системного подхода 

при обучении, с учетом предложений заказчика и индивидуальных запросов 

обучающихся.  

3.3. АНО ДПО «УИПК» располагает в необходимом количестве высококвалифици-

рованными специалистами (преподавателями), аттестованными в установленном порядке, 

имеющими соответствующую профессиональную подготовку, теоретические знания и 

практический опыт, необходимые для качественного методического обеспечения и 

проведения подготовки специалистов и персонала 

3.4. Специалисты АНО ДПО «УИПК» постоянно обновляют и расширяют спектр 

реализуемых учебных программ. Так, за отчетный период по заявкам организаций было 

включено в учебный процесс более 25 программ обучения. 

3.1. В процессе обучения основное внимание уделяется формированию у обучающихся 

компетенций, позволяющих ориентироваться в современных производственных и 

экономических условиях, качественно осуществлять профессиональную деятельность. 

3.2. Обязательным условием является сочетание теоретических и практических занятий. 

3.3. Производственная практика по рабочим профессиям проводится, как правило, на базе 

организаций-заказчиков подготовки кадров. 

3.4. В процессе обучения используются современные методики, технические средства 

обучения, учебно-наглядные пособия, нормативные документы и техническая литература. 

3.5. АНО ДПО «УИПК» обеспечена необходимым количеством изданий учебно-

методической, нормативно-технической и справочной литературы, нормативных 

документов.  

3.6. Электронная информационно-образовательная среда содержит электронные инфор-



мационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы (электронные учебно-

методические пособия, разработанные для изучения учебных программ дистанционно; 

презентации к различным темам учебных программ, мультимедийное сопровождение 

занятий; тренинговые компьютерные программы для самостоятельной работы 

обучающихся; контрольно-тестирующие комплексы), совокупность 

телекоммуникационных технологий и технических средств, обеспечивающих освоение 

обучающимися образовательных программ в полном объеме, независимо от места 

нахождения. 

3.7. Оценка качества реализации образовательной программы включает в себя анализ 

системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

3.8. В качестве средств текущего контроля успеваемости используются контрольные 

работы, устные опросы на лекционных и семинарских занятиях, тестирование, 

контрольные работы и устный экзамен.  

3.9. Для аттестации обучающихся создаются формы оценочных средств, включающие 

типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить 

приобретенные знания, умения и навыки. 

3.10. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ 

установленного образца.  

4. Организация учебного процесса 

 

4.1. Прием на обучение осуществляется в соответствии с Правилами приема обучающихся 

АНО ДПО «УИПК».  

4.2. Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная. По отдельным направлениям 

практикуется обучение с применением дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения. 

4.3. Основными видами учебных занятий в АНО ДПО «УИПК»  являются уроки, лекции, 

практические занятия в форме семинарских и лабораторных работ, консультации, 

стажировки, аттестации, проверки знаний, учебные, производственные и 

предаттестационные практики.  

4.4. В зависимости от специфики реализуемой образовательной программы АНО ДПО 

«УИПК»  может проводить учебные занятия в других формах. 

4.5. Продолжительность академического часа устанавливается равной сорока пяти 

минутам. Занятия проводятся, как правило, парами по два академических часа. 

Расписание занятий составляется в соответствии с сеткой: первая пара 08:45-10:25, вторая 

пара 10:45-12:25, третья пара 13:00-14:40; четвертая пара 15:00 – 16:40. 

4.6. Время и место проведения занятий устанавливается расписанием. 

4.7. Обучение ведется в режиме пятидневной рабочей недели. 

4.8. Аудитории для проведения занятий оснащены следующим оборудованием: 

 ноутбуки для обучающихся; 

 ноутбук для преподавателя; 

 учебно-методическая литература; 

 мультимедийный проектор; 

 наглядные пособия; 

 прочее необходимое оборудование для организации и осуществления 

образовательного процесса; 



5. Показатели деятельности организации дополнительного профессионального 

образования, подлежащей самообследованию 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 

Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

3471 человек/75% 

1.2 

Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации 

1175 человек/25% 

1.3 

Численность/удельный вес численности 

слушателей, направленных на обучение 

службами занятости, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный 

период 

0 человек/0 % 

1.4 
Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 
260 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 159 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 101 единиц 

1.5 

Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный 

период: 

10 единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 9 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 1 единиц 

1.6 

Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ по приоритетным 

направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

75 % 

1.7 

Удельный вес дополнительных 

профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию, 

в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

0 % 

1.8 
Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые 
0 человек/0 % 



степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

1.9 

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

0 человек/0 % 

1.10 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 человек/0 % 

1.10.1 Высшая 0 человек/% 

1.10.2 Первая 0 человек/% 

1.11 

Средний возраст штатных научно-

педагогических работников организации 

дополнительного профессионального 

образования 

42 года 

1.12 

Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ 

100 % 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 

Количество цитирований в индексируемой 

системе цитирования Web of Science в расчете 

на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.2 

Количество цитирований в индексируемой 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.3 
Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 

100 научно-педагогических работников 
0 единиц 

2.4 

Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.5 

Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus в 

расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.6 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 

100 научно-педагогических работников 
0 единиц 

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс.руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-- 0 тыс.руб. 



педагогического работника 

2.9 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих 

доходах образовательной организации 
0 % 

2.10 

Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

0 % 

2.11 

Количество подготовленных печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия), 

методических и периодических изданий, 

количество изданных за отчетный период 

0 единиц 

2.12 

Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных 

семинаров и конференций 

0 единиц 

2.13 

Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

0 человек 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - 

до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов 

наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

4 чел./57% 

2.15 

Число научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

0 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 
Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 
10089 тыс.руб. 

3.2 

Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

1441 тыс.руб. 

3.3 

Доходы образовательной организации из средств 

от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

1441 тыс.руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя, в том числе: 

107 кв.м 

4.1.1 
Имеющихся у образовательной организации на 

праве собственности 
0 кв.м 

4.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией 

на праве оперативного управления 
0 кв.м 

4.1.3 
Предоставленных образовательной организации 

в аренду, безвозмездное пользование 
107 кв.м 



4.2 

Количество экземпляров печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия) 

из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного слушателя 

библиотечный фонд 

библиотеки ФГБОУ ВО 

«Уфимский государственный 

нефтяной технический 

университет», по договору. 

4.3 
Количество электронных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) 

библиотечный фонд 

библиотеки ФГБОУ ВО 

«Уфимский государственный 

нефтяной технический 

университет», по договору. 

4.4 

Численность/удельный вес численности 

слушателей, проживающих в общежитиях, в 

общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0 % 

 

6. Заключение 

6.1. Для подготовки обучающихся в АНО ДПО «УИПК» созданы соответствующие 

лицензионным требованиям условия ведения образовательной деятельности; 

6.2. Преподавательский состав обеспечивает необходимый уровень образования; 

6.3. Содержание, качество и уровень подготовки обучающихся по реализуемым 

образовательным программам соответствует действующим требованиям в сфере 

образования; 

6.4. Все образовательные программы имеют полноценное методическое обеспечение; 

6.5. Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям, необходимым для 

ведения образовательной деятельности.  

6.6. Обеспеченность учебными площадями соответствует необходимым требованиям; 

6.7. Уровень подготовки обучающихся по программам дополнительного 

профессионального образования признан высоким. 

6.8. Результаты проведенного самообследования по всем направлениям деятельности 

АНО ДПО «УИПК» показали, что содержание, уровень и качество подготовки 

обучающихся, условия ведения образовательного процесса соответствуют 

требованиям законодательства в области образования. 

 

 


